“COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI - CUG -

VERBALE DEL 24 settembre 2013 - ore 15.00

Parte pubblica;

PRESENTI
1. Gherardi Flavia Qualita Sede
2. Bisazza Michele Servizio Prevenzione Protezione Alzano L.
3. Reduzzi Elena Gestione Risorse Umane Sede
4. Alborghetti Adriana S.LT.R.A. Sede
5. Terzi Antonio Cardiologia Seriate
6. Alborghetti Luisa Direzione Medica FERB Trescore B.
7. Maria Costanza Lerario Medicina del Lavoro Seriate
ASSENTI CON GIUSTIFICA
1. Conca Cinzia Medicina Generale Seriate
2. Signori Marino Medicina del Lavoro Seriate
3. Bettinaglio Maria Silvia Igiene Ospedaliera Seriate
4. Persico Alessandro CED Seriate
Parte sindacale:
PRESENTI
1. Strippoli Antonio SINAFO
2. Tuveri Eugenio FESMED
3. Scalisi Lionello FIALS MEDICI/ ANPO / ASCOTI
4. Ferro Patrizia FIALS
5. Gualteroni Carlo CIMO ASMD
6. Bosio Paola FIALS
7. Pandolfi Gianalberto CISL FPS
ASSENTI CON GIUSTIFICA
1. Pezzali Elena CISL MEDIC1
2. Piantoni Rossana CGIL
3. Bergamelli Emanuela UIL FPL
4. Cazzato Mariagrazia AUPI

Argomenti all’ordine del giorno:
1. Sezione intranet per il Disagio Lavorativo — presentazione (dott.ssa Gherardi)
2. Attivazione “Sportello Ascolto”;
3. Varie ed eventuali.

Prende la parola il Presidente del CUG che presenta al Comitato il “Percorso Disagio Lavorativo”
come lavoro prodotto dal Comitato da mettere a disposizione dei dipendenti in apposita sezione
intranet dedicata. L’obiettivo & quello di dare un’ informazione efficace e completa per consentire a
ciascun operatore di conoscere con precisione i percorsi da seguire in caso di disagio lavorativo.

La dott.ssa Gherardi procede nell’illustrazione del lavoro presentando una bozza della tabella che
riassume tutte le informazioni sull’argomento e che di seguito viene riporta:



Tipo di disagio Dove rivolgersi A chi rivolgersi Telefono/mail Quando Dove
Giovedi
L 13.30-14.30 Ospedale Seriate,
% " -
Stress orga niZEAliv0 € Sportello Dr. Lionello (previo Edificio Blu, settimo
relazionale ascolto . .
Gualeni appuntamento Piano.
telefonico)
Medicina del
«Mobbing Medicina del Dr. Marino Orario ufficio Favoroz
lavoro . . Seriate,Alzano
Signori . o
Lovere, Piario
Progetto
“Imparare
* . .
clilsn!::;s:?ste:;:il:le dall’errore” Dr. Lionello 'll?:l concordare U.O./Struttura
(Risk Gualemdi | | CUUTTTY™ richiedente
Management)
e e SN 035.3063765 Orario ufficio
= Discriminazione - U.0.C. - e . . ol .
mancato rispetto delle Gestione [?r.ssa dﬂan.g,engmh (previo Ospedale Seriate
. N e Caterina Ursino | @bolognini.bg.i appuntamento SEDE AMMLVA
pari opportunita Risorse Umane .
L telefonico)
Conflitto Servizio Dr. Lionello Da concordare Ospedale Seriate,
dipendente/utente o Ascolto e Gualeni 'l:el ) Editicio Blu, settimo
dipendente/dipendente Mediazione AncillaZappella | | Tt Piano.

Dopo attenta analisi seguono alcune riflessioni e proposte in merito al fatto che & opportuno inserire
anche la possibilita per il dipendente di rivolgersi ad un rappresentante sindacale presente in
azienda, che fard da tramite con uno degli interlocutori individuati nel percorso di Disagio
lavorativo.

Il Comitato accoglie la proposta e a tal riguardo decide di riportare i nominativi dei rappresentanti
sindacali che fanno parte del CUG.

Si stabilisce inoltre di riportare l’indirizzo mail della  segreteria  del CuG
(personale @bolognini.bg.it) per dare la possibilita ai dipendenti di richiedere o inoltrare
approfondimenti o suggerimenti a riguardo.

La Dott.ssa Gherardi riassume le riflessioni emerse e propone:
o di integrare la scheda con le osservazioni emerse in sede di Comitato;
e di condividere il documento finale “Percorso di disagio lavorativo” a stretto giro di posta
elettronica con i componenti del Comitato;
o di pubblicare il documento nella sezione intranet dedicata;
o di darne pubblicita ai dipendenti attraverso la News Letter allegata agli stipendi di ottobre.

Riguardo al 2 punto all’odg la dottoressa Gherardi comunica |’attivazione dello “Sportello
Ascolto”, gestito da uno dei nostri psicologi, il Dr Gualeni Lionello — dirigente psicologo gia attivo
nell’ambito del Servizio Ascolto e Mediazione, cui ogni operatore pud rivolgersi in caso di bisogno.

Nel concludere la riunione la dott.ssa Gherardi informa il Comitato dell’iniziativa di Regione
Lombardia di istituire una rete regionale CUG che possa mettere in condivisione tutte le
esperienze pil significative in atto e che favorisca lo sviluppo di iniziative future condivise.
Regione Lombardia ha convocato i presidenti CUG per la riunione della rete CUG il 3 ottobre p.v.:
la Dott.ssa Gherardi propone la partecipazione della dott.sa Elena Reduzzi la quale ha dato
disponibilita per parteciparvi.

Il CUG si aggioma al prossimo anno con 1’impegno entro fine anno di portare a compimento le
attivitd programmate e condivise.

La riunione si chiude alle ore 16.30.




