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Servizio/Area proponente Responsabile del procedimento

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE : ; Giacomo Testa

OGGETTO: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI. - COSTITUZIONE -

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- gliartt. 8 dei CC.CC.NN.LL. 08/06/2000 delle due aree dirigenziali rubricati “Comitati per le
pari opportunitd” integrati dagli artt. 6 dei CC.CC.NN.LL. 03/11/2005 rubricati
“Informazione, concertazione, consultazione e commissioni paritetiche”;

- gli artt. 7 dei CC.CC.NN.LL. 03/11/2005 delle due aree dirigenziali relativi al “Comitato
paritetico sul fenomeno del mobbing™;

- l’art. 7 “Comitati per le pari opportunita” del CCNL 07/04/1999 del Personale del Comparto;

- Tart. 5 “Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing”del CCNL 19/04/2004 del Personale
del Comparto

prevedono l'istituzione, presso le Aziende Sanitarie, del Comitato per le pari opportunita e del
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing;

Preso atto della Legge 183 del 04/11/10 “Collegato al Lavoro” il quale all’art. 21, modificando 1’art.
57 del D.Lgs 165/2001, prevede che ciascuna amministrazione istituisca il Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG), organo con compiti consultivi, propositivi e di verifica, che assume,
unificandole tutte le funzioni che la legge, i contratti collettivi e altre disposizioni attribuiscono ai
sopraccitati Comitati;

Vista la direttiva del 04/03/11, emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che detta le Linee
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“Collegato al Lavoro™;

Dato atto che, come previsto dalle sopra richiamate Linee Guida, il suddetto comitato ha
composizione paritetica ed ¢ costituito da un componente designato da ciascuna delle OO.SS.
maggiormente rappresentative a livello aziendale, da un pari numero di rappresentanti dell’azienda e
da altrettanti componenti supplenti, in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi, senza oneri aggiunti a carico dell’Ente;

Preso atto che il Responsabile delle Relazioni Sindacali, con propria nota del 03/03/2011 prot n.
6647 ha provveduto a richiedere alle OO.SS. firmatarie dei Contratti la designazione dei loro
componenti all’interno del Comitato;

Foglio n.
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guida sulle modalita di funzionamento dei CUG, ai sensi dell’art. 21 comma 1 lettera c¢) 04 del

][bil ttore Gener

MA

Rilevato che le OO.SS. hanno designato i seguenti rappresentanti in seno al Comitato:

SIGLA

TITOLARI

SEDE DI LAYORO

SUPPLENTI

SEDE DI LAYORO

[

SINAFO

Strippoli Antonio

Farmacia Alzano L. H

Bonzi Delia

Farmacia Alzano L. H

2 | CISL MEDICI

Pezzali Elena

Medicina Generale
Piario H

3 | CGIL Piantoni Rossana Farmacia Alzano L. H Vismara Lina Ostetricia Ginecologia
Seriate H
4 | FESMED Tuveri Eugenio Direzione Sanitaria
Sede
5 | FIALS MEDICI | Scalisi Lionello Riab. Motoria Rametta Marisa Servizio Med di
/ANPO/ASCOTI Gazzaniga H Laboratorio Lovere H
6 | FIALS Ferro Patrizia SP.D.C Alzano .. H Bosio Paola Riab. Motoria Gazzaniga H

7 | CIMO ASMD

Gualteroni Carlo

Ostetricia Ginecologia

Bertulezzi Giuseppe

Medicina Generale Alzano

Alzano L. H L.H

8§ |UIL FPL Bergamelli Emanuela | Riab. Cardiologia Tomagra Daniela Pronto Soccorso Lovere H
Seriate H

9 {AUPI Cazzato Mariagrazia | C.P.S. Nembro Gualeni Lionello C.P.S. Lovere H

Ritenuto di designare quali rappresentanti dell’ Azienda i sottoindicati delegati:

TITOLARI SEDE DI LAVORO SUPPLENTI SEDE DI LAVORO

1 | Bisazza Michele Servizio Prevenzione Puricelli Massimo Risorse Tecniche Sede
Protezione Alzano L. H Amm.va

2 | Gherardi Flavia Qualita Sede Amm.va Pedretti Roberta Formazione Alzano L. H

3 | ConcaCinzia Medicina Generale Seriate H | Rota Sonia Ostetricia Ginecologia

Seriate H

4 | Alborghetti Adriana | SITRA Sede Esposito Giulia SITRA Sede

5 | Signori Marino Medicina del Lavoro Seriate | Assolari Pinuccia Medicina del Lavoro Seriate
H. H.

6 | Reduzzi Elena Gestione Risorse Umane Biava Valeria Direzione Medica Piario H
Sede Amm.va

7 | Terzi Antonio Cardiologia Seriate H Campanili Massimo__| Blocco Operatorio Piario H

8 | Alborghetti Luisa Trescore B. FERB Pennacchio Paola Medicina Generale Lovere H

9 [ Persico Alessandro CED Seriate H Rizzi Zerbino CED Seriate H

Ritenuto altresi di assegnare le funzioni di Presidente del Comitato alla dr.ssa Flavia Gherardi,

dirigente dell’U.O.S. Qualita di questa Azienda;
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Accertato che, ai sensi dell’art. 21 comma c, del “Collegato al Lavoro”, I’ Azienda deve procedere

alla nomina del suddetto comitato entro il 24 marzo 2011;

Dato atto che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento ¢ Giacomo Testa

Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per

la rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa:

1. Di costituire, ai sensi dell’art. 21 della Legge nr 183 del 04/11/10 “Collegato al Lavoro”, il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora

1 ttore Gen

. A mydeo)

e contro le discriminazioni dell’ Azienda Ospedaliera “Bolognini” come di seguito indicato:

/ANPO/ASCOTI

Gazzaniga H

PARTE SINDACALE
SIGLA TITOLARI SEDE DI LAVORO SUPPLENTI SEDE DI LAVORO
1 |SINAFO Strippoli Antonio Farmacia Alzano .. H Bonzi Delia Farmacia Alzano L. H
CISL MEDIC1 | Pezzali Elena Medicina Generale

Piario H

3 | CGIL Piantoni Rossana Farmacia Alzano L. H | Vismara Lina Ostetricia Ginecologia
Sertate H

4 |FESMED Tuveri Eugenio Direzione Sanitaria

Sede
5 | FIALS MEDICI | Scalisi Lionello Riab. Motoria Rametta Marisa Servizio Med di

Laboratorio Lovere H

6 | FIALS

Ferro Patrizia

S.P.D.C. Alzano L. H

Bosio Paola

Riab. Motoria Gazzaniga H

7 | CIMO ASMD

Gualteroni Carlo

Ostetricia Ginecologia

Bertulezzi Giuseppe

Medicina Generale Alzano

Alzano L. H L.H
8 | UIL FPL Bergamelli Emanuela | Riab. Cardiologia Tomagra Daniela Pronto Soccorso Lovere H
Seriate H
9 |AUPI Cazzato Mariagrazia | C.P.S. Nembro Gualeni Lionello C.P.S. Lovere H
PARTE PUBBLICA
TITOLARI SEDE DI LAYORO SUPPLENTI SEDE DI LAVORO
1 | Bisazza Michele Servizio Prevenzione Puricelli Massimo Risorse Tecniche Sede
Protezione Alzano L. H Amm.va
2 1 Gherardi Flavia Qualitd Sede Amm.va Pedretti Roberta Formazione Alzano L. H
3 | ConcaCinzia Medicina Generale Seriate H | Rota Sonia Ostetricia Ginecologia
Seriate H
4 | Alborghetti Adriana | SITRA Sede Esposito Giulia SITRA Sede
5 | Signori Marino Medicina del Lavoro Seriate | Assolari Pinuccia Medicina del Lavoro Seriate
H. H.
6 | Reduzzi Elena Gestione Risorse Umane Biava Valeria Direzione Medica Piario H
Sede Amm.va
7 | Terzi Antonio Cardiologia Seriate H Campanili Massimo | Blocco Operatorio Piario H
8 | Alborghetti Luisa Trescore B. FERB Pennacchio Paola Medicina Generale Lovere H
9 | Persico Alessandro CED Seriate H Rizzi Zerbino CED Seriate H

2. di assegnare le funzioni di presidente alla dr.ssa Flavia Gherardi dirigente dell’U.O.S. Qualita di

questa Azienda;

|-
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3. di dare atto che il Comitato rimane in carica un quadriennio a decorrere dalla data del presente
provvedimento e, comunque, fino alla costituzione del nuovo Comitato;

2 3 MAR. 2011

4. di rinviare a successivo provvedimento la definizione della regolamentazione, ai sensi delle
sopraccitate Linee Guida dei CUG contenute nella direttiva del 04/03/2011 emanata di concerto
dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

5. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi

6. di dare atto che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento ¢ Giacomo
Testa, Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

7. di comunicare la decisione alle persone, UU.OO. e Servizi dell’ Azienda interessati ed al Collegio
Sindacale per la dovuta informazione.-
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA TECNICA E CONTABILE

SERVIZIO/U.O. PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Si attesta la regolaritd tecnica del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure

previste per la specifica materia.
IL RESPONSABILE

Giacoma T,

RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE - U.O.C. RAGIONERIA
Si attesta la preventiva registrazione del costo/ricavo relativo al presente provvedimento al conto
n. (descrizione del conto )
della contabilita generale dell’esercizio di competenza. Centro di costo n.

IL RESPONSABILE
Dr Alessandro Dolazza

Sl . .l.l . L) l].t .lll C . .CDIISIE

SERVIZIO/U.O. PROPONENTE:

[ ] Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della
Programmazione Economica per cui nella fattispecie non ¢ applicabile il disposto di cui all’art. 26, comma 3, della
Legge n. 488/1999 e successive modificazioni ed integrazioni.

L] Si attesta che, ai sensi dell’art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e successive modificazioni ed integrazioni, il
prezzo dei beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento, sono inferiori a quelli attualmente praticati
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) per corrispondenti prodotti.

IL RESPONSABILE

U.0.S. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - ARTICOLAZIONE FUNZIONALE “CONTROLLO DI
GESTIONE”

Si attesta di aver effettuato, sulla scorta della documentazione trasmessa dagli uffici competenti per gli acquisti di cui al

presente provvedimento, gli opportuni controlli, dai quali risulta che:

[] I beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate dalla
Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.)

L 1l prezzo dei beni/servizi oggetto di acquisti sono inferiori a quelli attualmente praticati dalla concessionaria Servizi
Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A) per corrispondenti prodotti.

IL. RESPONSABILE
Dr.ssa Monica Faccini
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