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* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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LUCIANO BERTI

ITALIANA
26.06.1959

DAL 31.03.1988 AL 28.06.1988
Ospedali Riuniti di BERGAMO

Ospedali Riuniti di BERGAMO
MEDICO 1° QUALIFICA PROFESSIONALE
ASSISTENTE MEDICO VOLONTARIO

DAL 01.07.1988 AL 30.07.1999
USSL 26 ALBINO poi USL 10 ALBINO confluite in ASL PROVINCIA DI BERGAMO

AZIENDA SANITARIA

DIRIGENTE MEDICO I° LIVELLO ASSISTENTE MEDICO
DISCIPLINA ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI DI BASE
Referente educazione alla salute USSL 10 - Albino

DAL 31.07.1999 AL 15.07.2006
ASL PROVINCIA DI BERGAMO - VIA GALLICCIOLLI 4 , BERGAMO

AZIENDA SANITARIA
DIRIGENTE MEDICO INC. ALTA PROFESSIONALITA’
DISCIPLINA ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI DI BASE

DAL 16/07/2002 AL 15/7/2006 DIRETTORE DEL DISTRETTO VALLE SERIANA CON
DELIBERA N715 DEL 17.12.2003 ASL BERGAMO;

DAL 16.07.2006 AL 31/12/2015
ASL PROVINCIA DI BERGAMO - VIA GALLICCIOLLI 4 , BERGAMO

AZIENDA SANITARIA
DIRIGENTE MEDICO INC. DIREZIONE STRUTTURA SEMPLICE
DISCIPLINA ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI DI BASE

RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE “COORDINATORE SANITARIO DELL’AREA
SOVRADISTRETTUALE VALLE SERIANA E VAL DI SCALVE” CON DELIBERA N° 401 del
17/7/2006 — N° 613 del 1/10/2009 — N° 946 del 3/8/2012 - N° 675 del 15/8/2015

GIA” MEMBRO DEL COMITATO PER LE PARI OPPORTUNITA’ E MEMBRO DEL COMITATO PER IL FENOMENO
DEL MOBBING ASL PROVINCIA DI BERGAMO - DELIBERA N° 403 del 17/7/2006



* Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Principali mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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+ Qualifica conseguita
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Dal 01/01/2016 ad oggi
ASST BERGAMO EST - VIA PADERNO - SERIATE

AZIENDA SANITARIA

DIRIGENTE MEDICO INC. DIREZIONE STRUTTURA SEMPLICE
ff DIRETTORE DI EXDISTRETTO

Componente Comitato Risk Management

Delibera n. 202 del 17/3/2016

Componente e Vice presidente Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita
Delibera n. 433 del 207572016

Anno accademico 1986-1987
UNIVERSITA’ STATALE DI PAVIA

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

Anno accademico 1989-1990

UNIVERSITA’ STATALE DI PAVIA

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN ENDOCRINOLOGIA

1997
UNIVERSITA’ AMBROSIANA (Ente privato) — MILANO

CORSO TRIENNALE IN ADOLESCENTOLOGIA CLINICA E PREVENTIVA
2000

UNIVERSITA’ AMBROSIANA (Ente privato) — MILANO

MASTER TRIENNALE IN COUNSELING E METODOLOGIA CLINICA
Maggio 2011

118 BERGAMO

Attestato di esecutore PBLS-D

Ottobre 2012
Eupolis Regione Lombardia

Formazione Manageriale - Dirigente Struttura Complessa - anno 2012 -

(Decreto Ass. Sanita R. L. n. 934 dell'8 Febbraio 2013)

Idoneo alla nomina a Direttore Sanitario delle Aziende Pubbliche

Lombarde come da D.g.r. 21 maggio 2015 - n. X/3633



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

Capacita linguistiche

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ATTIVITA’ COME DOCENTE

Presso Universita, scuole superiori, ecc.

ATTIVITA’ COME
FORMATORE

Livello Scritto
Scolastico

Livello Parlato

Francese Scolastico

Con i Coordinatori Distrettuali, con i dipendenti appartenenti al Distretto e con i Dirigenti delle
altre articolazioni organizzative territoriali; con i componenti dei Comitati, organismi e gruppi di
lavoro di cui fa parte

- RICOPERTO L’INCARICO DI DIRETTORE SANITARIO AVIS IN UN COMUNE
DELLA PROVINCIA DI BERGAMO (1989-1998)

- SOCIO ORDINARIO INTERNATIONAL CRIME ANALYSIS ASSOCIATION FINO AL
2013

- Socio Ordinario SIPNEI (Societa Italiana di Psico-Neuro-Endocrino-
Immunologia) dal Gennaio 2015

Funzioni in staff con il Direttore di Distretto relativamente al settore sanitario; direzione delle
seguenti linee di processo di profilo sanitario a valenza distrettuale: Prevenzione medica, Cure
Primarie e Continuita Assistenziale, Cure domiciliari, Coordinamento CEAD, Farmaceutica,
Consultorio familiare, Medico legale ed autorizzativa. Collaborazione con il Direttore di Distretto
e i Coordinatori distrettuali al raggiungimento degli obiettivi di budget assegnati; partecipazione
alla definizione degli obiettivi generali e delle politiche di sviluppo del Distretto; Programmazione
e verifica dell'organizzazione del lavoro inerente le funzioni gestite; responsabilita delle funzioni
delegate dal Direttore di Distretto e supporto nelle relazioni con le strutture esterne (Presidi
ospedalieri, Assembleee Sindaci, Ambito, Tavoli istituzionali); governo e coordinamento dei
flussi informativi e rispetto degli stessi verso la Direzione Generale ASL ed i Dipartimenti;
Concorso nella definizione e verifica degli obiettivi e delle performances del personale sanitario
con verifica periodica; partecipazione alla valutazione degli operatori sanitari;

Promozione di iniziative di promozione della salute sul territorio; partecipazione alla gestione
della formazione nell'ambito delle Cure Primarie e Continuita Assistenziale; partecipazione al
comitato distrettuale e al Comitato deroghe. Partecipazione alle politiche di controllo dei risultati,
del governo della spesa in particolare farmaceutica, protesica e diabetologica; gestione rapporti
con i MAP e PLS del territorio.

BUONA PADRONANZA SOFTWARE WINDOWS ED OFFICE

Corso di Psiconeuroimmunologia clinica — Scuola Medica di Milano - dal 15/1/2005 al
18/6/20005

Corso Specializzazione in Adolescentologia — Universita Ambrosiana — Anno accademico
1997/98

Corso di educazione sanitaria e addestramento al pronto soccorso. Anno 1997. C.R.l. delegazione di

Indicare Ente, corso tenuto, date,
impegno orario...

Gandino
Ciclo di conferenze per la popolazione. C.R.I. delegazione di Gandino. Ottobre 1999

Corso di Educazione Sanitaria e di addestramento al Primo soccorso. Anno 2000
CRI. Comitato locale Valgandino e Media Valle Seriana.
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PUBBLICAZIONI

Indicare Autori e testi, riviste,
ecc...

PUBBLICAZIONI

Indicare Autori e testi, riviste,
ecc...
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Corso di Educazione Sanitaria e di addestramento al Primo soccorso. Anno 2001
CRI. Comitato locale Valgandino e Media Valle Seriana

XlI Corso di Educazione Sanitaria e Primo soccorso — Anno 2002 -

CRI - Comitato Provinciale di Bergamo — Comitato Locale di Alzano L.do

Corso di addestramento al Primo soccorso. Anno 2005

CRI. Comitato locale Valgandino e Media Valle Seriana

CARTACEE:

e Calcitonina, stato dell’arte ( NAM - Nuovi Argomenti di Medicina N. 5 maggio 89 -
Publimedica)

e Gravidanza e diabete mellito : aspetti fisiopatologici e clinico-terapeutici (NAM- Nuovi
Argomenti di Medicina N.9 Settembre 89)

e Modificazioni endocrine in corso di trattamento con metadone in eroino-dipendenti (Acta
toxicologica et therapeutica Vol. X N.2 Aprile-Giugno 89)

o A case of bulimia nervosa treated through kairological counseling (Medicine , Mind and
adolescence , 1998, Vol Xlll, n. 1-2)

e Educazione alla salute : un intervento di educazione sessuale nella scuola media inferiore
( Uicemp News, Luglio 2001)

o latrogenic obsession ( Medicine , Mind and adolescence , 2001, Vol.XVI, n1-2)

o Self concept and health education : a random sample data assumption longitudinal study
( Medicine , Mind and adolescence , 2001, Vol.XVI, n1-2)

e  Progetto di gestione integrata del diabete mellito nella Valle Seriana (Bergamo): dati

preliminari ( Giornale Italiano di Diabetologia e Metabolismo 2006; 26:191-192)

ON LINE

e | prigioni di Michelangelo ( e-Dott.it il portale per il Medico — Giugno 2004 — Mercurio Editore
srl - Autorizzazione Tribunale di Napoli numero 81 - 2004)

e  L’Angelus di Millet  ( e-Dott.it il portale per il Medico — Dicembre 2004 — Mercurio Editore srl
- Autorizzazione Tribunale di Napoli numero 81 - 2004)

e L’empatia nella pratica clinica ( Salus.it portale di Medicina — Marzo 2006 — Uniplan Software
s.r.l. Medicina in Rete)

e  Progetto di gestione integrata del diabete mellito nella Valle Seriana (Bergamo): dati
preliminari ( Giornale ltaliano di Diabetologia e Metabolismo 2006; 26:191-192 )

e Lanevrosi della medicina (PsicoLab, Novembre 2008, Iscrizione Tribunale di Firenze n° 5494-
2006)

¢ “IL DSM ha ancora senso?”, in PsicoLab, Maggio 2011, Iscrizione Tribunale di Firenze n® 5494-
2006

LIBRI

Come autore

o Dialoghi sull’adolescenza - Boopen Editore, 2010 — ISBN 978-88-6223-882-3

¢ |l Counseling Medico Centrato sulla Persona , 2010 - Boopen Editore — ISBN 978-88-6581-
298-3

Come co-autore

o L’Everest personale in Adolescenti, Ambiente e sviluppo umano, Elledici Editore, 2009
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) L’organizzazione del distretto e funzionamento dell’equipe di distretto Settembre-
Novembre 88, Gennaio-Aprile 89.( 60 ore )
“Epidemiologia” dal 2/3/92 al 29/4/92. ( 64 ore )
“Le problematiche degli extracomunitari” dal 21/1/94 al 11/2/94. (15 ore )
“La comunicazione efficace” 18/19 Febbraio e 2/3 Marzo 94. (40 ore )
“ ADI nuovi orizzonti “ 20-27 Settembre 1997 (9 ore )
“Le strategie della qualita nelle A S L” 27-28-29 Ottobre 99. (21 ore )
“‘Epidemiologia di base” - Universita di Modena e Reggio Emilia 1 Ottobre — 31 Dicembre

2001

) Indicatori di qualita nell’assistenza domiciliare integrata” 28 Febbraio 2002 (5 ore)

) “Strumenti e metodi per le esposizioni efficaci nei contesti socio-sanitari’ Anno 2002 (

40 ore ) ASL Bergamo

10) “Interdisciplinare per il trattamento dell’obesita” dal 26 al 30 Maggio 2003

11) “Il nuovo assetto dell’ASL delineato dal POFA” Bergamo 7 Giugno 2004

12) “Corso di formazione manageriale per Medici di Cure Primarie dell'ASL di Bergamo” -
Bergamo 29 Maggio, 5 e 12 Giugno 2004

13) “Legislazione sulla privacy e diritto di accesso ai documenti” 13/9/2004
ASL Bergamo

14) “ L'utilizzo dei database sanitari per lo studio del sistema ospedaliero e per
I'elaborazione della banca dati assistiti” ASL di Bergamo — Ottobre 2006

15) “ Promozione dell’attivita motoria e sportiva: un corretto e salutare stile di vita”

ASL Bergamo - Ottobre — Novembre 2006

16) Formazione sul campo " Prevenzione del rischio cardiocerebrovascolare: Prevenzione-
diagnosi e cura fattori di rischio” — Anno 2006 -

17) Formazione sul campo n° 7069/0 “Comitato distrettuale per la medicina generale e la
pediatria di libera scelta: strumento di governo della domanda nel campo delle cure
primarie” - ASL Bergamo

18) La gestione del rischio nelle aziende sanitarie: metodi,strumenti e applicazioni
ASL Bergamo - 13-14 Marzo 2007

19) Formazione sul campo ” Le linee guida come strumento di miglioramento

dell’appropriatezza prescrittivi per il governo clinico della domanda in sanita” Anno 2007

20) “Educarsi alla salute” Bergamo 2,6,8, 10 Ottobre 2008

21) ‘Dirigenti e preposti nel sistema prevenzionistico aziendale:obblighi e
responsabilita” — 10 Dicembre 2008

22) “ll farmaco tra appropriatezza e razionale impiego delle risorse” 26, 27 Novembre
2008

23) Formazione sul campo "Le linee guida dei MMG come strumento di miglioramento
dell’appropriatezza prescrittiva per il governo clinico della domanda in sanita —
Audit clinico” — Anno 2008 —

24) “Corso di formazione, aggiornamento e tirocinio pratico per prescrizione ed utilizzo
degli ausili visivi presenti nel Nomenclatore Tariffario Nazionale”, Bergamo 15
maggio 2009

25) “Protesi acustiche e impianti cocleari: dalla prescrizione all’erogazione. Analisi
dell’iter procedurale”, Bergamo 29 Maggio 2009

26) ‘“Insegnare salute e come conservarla”, Bergamo 9 Giugno 2009

27) “Progetto WHP: Un’azienda che promuove la salute”, Albino 18/9/09

28) “Educarsi alla salute: incontro di coordinamento per gli animatori della
prevenzione 1" Bergamo 1/7/2009

29) “Educarsi alla salute: incontro di coordinamento per gli animatori della
prevenzione 2" Bergamo 15/7/2009

30) “Corso integrato teorico pratico in materia di polizia mortuaria” Bergamo 18/2/2009

31) ‘I coordinatori delle situazioni di emergenza: il rischio incendio e le procedure di
prevenzione e protezione”, Bergamo 27/3/2009

32) “Risvolti medico-legali nella formazione del medico di Continuita Assistenziale”
Bergamo 18, 25 Marzo 2009

—_—— ===
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33)
34)

35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)

43)
44)

45)
46)

47)
48)

49)

50)

“L’appropriatezza prescrittiva degli esami di laboratorio”, Clusone 9 Maggio 2009
“La gestione della scheda sanitaria nello studio del Medico di Assistenza
Primaria”, Clusone, 23 Maggio 2009

“Criminologia generale e Psicologia Investigativa”, Como 12/2/2010

“Antropologia della salute e della malattia”, Bergamo 11,12,13 Marzo 2010

“La protezione dei dati personali trattati dall’ASL — Ruoli e responsabilita”,
Bergamo, 18 Maggio 2010

“La partecipazione che promuove salute”, Milano IREF, 4,11,18,25 Novembre 2010
“Pediatric Basic Life Support (PBLS_D)’, Bergamo 13 Maggio 2011

“ Dirigenti e preposti: manager in prima linea tra responsabilita legali e culturali”
Bergamo 18 Maggio 2011

“Corso aggiornamento software per vaccinazioni Ippocrate integrato con il sistema
CRS-SISS” , Bergamo 27 Maggio 2011

Aggiornamento formazione Coordinatori Gestione Emergenze”, Bergamo 23 Ottobre
2012

“Malattia di Alzheimer: diagnosi, trattamento e care”, Vertova 4 Ottobre 2013

“La Medicina del lavoro e la Medicina dei viaggi, sinergia indispensabile per la
salute del lavoratore”, Bergamo 28 maggio 2013

‘Diversita Management:similitudini e differenze di genere tra manager”, Presezzo
17/10/2013

“ Il concetto di Azienda in Sanita:opportunita ed oneri”, Bergamo 25 e 28 marzo
2014

“llluminare i lati oscuri della meternita”, Bergamo 18 Marzo 2014

“Continuita terapeutica e assistenziale nell’integrazione ospedale-territorio” ,
Vertova 21/4/2015

“La care della demenza: dalla responsabilita alla domiciliarita’, Vertova 2/10/2015

“Strategie possibili per un invecchiamento migliore” , Bergamo 16/9/2016

Effettuati 302 Corsi di Formazione a distanza
Partecipazione a 69 Convegni in qualita di uditore
Relatore in Convegni Nazionali ed Internazionali

Il sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi i ne fa uso nei casi previsti dal seguent
del Codice penale e delle leggi speciali in materia.La falsita negli atti e I’uso «
del codice penale e delle leggi speciali. 2. L’esibizione di un atto contener
verita equivale ad uso di atto falso. 3. le dichiarazioni sostitutive rese ai sel
dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4, comma 2, s
pubblico ufficiale. 4. Se i reati indicati nei commi 1,2 ¢ 3 sono commessi

pubblico ufficio o I’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il g
applicare I’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e ar

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo

196/2003.

Gazzaniga , 02/11/2016
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NOME E COGNOME (FIRMA)
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